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POLITICA GENERALĂ PRIVIND REȚINERILE DIN VENITURILE 

PROVENITE DIN DREPTURI ȘI DIN INVESTIREA ACESTORA 

/ CU EXCEPȚIA COMISIONULUI DE GESTIUNE / 

 

Articolul 1 – Scopul politicii 

Prezenta politică a fost adoptată în conformitate cu: 

• Legea privind dreptul de autor și drepturile conexe; 

• Statutul Organizației de Gestiune Colectivă; 

• Alte reglementări relevante privind gestiunea colectivă. 

Prezenta politică stabilește cadrul general de reglementare a reținerilor din: 

• veniturile provenite din drepturi, 

• veniturile rezultate din investirea acestora, 

efectuate de către Asociația Obștească „AUTORITY”, cu excepția comisionului de gestiune, în 

conformitate cu prevederile legale și statutare, în scopul transparenței, echității și protejării interesului 

titularilor de drepturi. 

Articolul 2 – Principii generale 

1. Transparență: Reținerile sunt comunicate titularilor de drepturi în mod clar și complet, înainte 

de încheierea mandatelor / acordurilor de gestiune și sunt raportate anual. 

2. Legalitate: Nicio reținere nu este efectuată în afara prevederilor legale, statutare sau 

hotărârilor adoptate de Adunarea Generală. 

3. Interesul titularilor de drepturi: Sumele reținute sunt utilizate exclusiv pentru scopurile în 

beneficiul titularilor, cu respectarea principiului proporționalității și echității. 

4. Separarea fondurilor: Reținerile sunt evidențiate contabil distinct și nu pot fi utilizate în alte 

scopuri decât cele aprobate. 

Articolul 3 – Tipuri de rețineri permise 

Rețineri pentru activități sociale, culturale și educaționale 

Asociația poate reține sume din veniturile provenite din drepturi pentru: 

• finanțarea proiectelor și inițiativelor culturale relevante pentru membrii săi; 

• sprijinirea activităților educaționale în domeniul drepturilor de autor și/sau conexe; 

• acordarea de sprijin social pentru titularii de drepturi. 
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Condiții: 

• reținerile sunt stabilite prin hotărârea Adunării Generale; 

• cuantumul și criteriile sunt publicate anual; 

• accesul la beneficiile fondurilor trebuie să fie echitabil și nediscriminatoriu. 

Rețineri din veniturile rezultate din investirea sumelor colectate 

Investițiile veniturilor provenite din drepturi se realizează exclusiv în interesul titularilor de drepturi, 

iar veniturile obținute astfel pot face obiectul reținerilor pentru activități sociale, culturale sau 

educaționale, stabilite expres de Adunării Generale. 

Articolul 4 – Criterii de utilizare a sumelor reținute 

Sumele reținute conform prezentei politici vor fi utilizate în următoarele condiții: 

1. Exclusiv pentru scopul declarat (social, cultural, educațional etc.); 

2. Pe baza unor criterii obiective, transparente și echitabile; 

3. Cu raportare anuală privind destinația sumelor; 

4. Destinația sumelor este aprobată de Consiliul de Administrare al Asociației. 

Articolul 5 – Informarea titularilor de drepturi 

Asociația raportează anual membrilor informația cu privire la: 

• sumele reținute în alte scopuri decât comisionul de gestiune; 

• destinația acestor rețineri (defalcată pe proiecte sau tipuri de activități); 

• veniturile provenite din drepturi și cele din investirea acestora. 

Articolul 6 – Dispoziții privind conformitatea cu legislația 

1. Prezenta politică este disponibilă public pe pagina web a Asociației și este inclusă în 

documentația internă relevantă. 

2. Prezenta politică poate fi revizuită, periodic sau după caz, de Consiliul de Administrare al 

Asociației. 

3. Adunarea Generală a Asociației va actualiza politica în conformitate cu modificările 

legislative, pentru a asigura permanent conformitatea acesteia cu cadrul legal aplicabil. 

Articolul 7 – Dispoziții finale 

1. În cazul în care orice prevedere a prezentei politici contravine legislației în vigoare din 

Republica Moldova, respectiva prevedere devine nulă de drept și fără efect, iar în locul 

acesteia se aplică dispozițiile legale corespunzătoare. 

2. Restul prevederilor politicii rămân valabile și aplicabile, cu excepția cazului în care nulitatea 

unei prevederi afectează în mod esențial funcționarea întregii politici. 
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Integritatea sistemului de gestiune colectivă 

Considerații privind securitatea și integritatea domeniului gestiunii colective 

 

Pentru ca politicile interne să fie cu adevărat eficiente și benefice, este esențial un mediu în care toți 

actorii acționează cu bună credință, fără interferențe externe ostile, iar legislația din domeniu să fie 

funcțională. În contextul actual al Republicii Moldova, acest sector — sensibil și strategic — este 

expus unor amenințări constante. 

Atât timp cât persistă percepția fermă în societate că anumite entități active (cu scop lucrativ) în 

domeniul gestiunii colective sunt infiltrate sau influențate de asociații căpușă, controlate direct de 

organizații de gestiune colectivă din afara Republicii Moldova, aplicarea oricărei politici interne 

devine extrem de dificilă, dacă nu imposibilă. 

Într-un asemenea context ostil și incert, orice mecanism menit să asigure transparența sau protecția 

drepturilor de autor și a celor conexe riscă să fie deturnat de interese ilegale. Prin urmare, eliminarea 

influențelor obscure și consolidarea securității instituționale reprezintă o condiție prealabilă esențială 

pentru funcționarea autentică, corectă și legitimă a sistemului de gestiune colectivă în Republica 

Moldova. 

 

AO AUTORITY 

 


