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POLITICA GENERALĂ PRIVIND COMISIONUL DE GESTIUNE 

1. Scopul politicii 

Prezenta politică stabilește principiile și regulile care guvernează perceperea, justificarea, 

transparența și utilizarea comisionului de gestiune de către Asociația Obștească AUTORITY 

(denumită în continuare „Asociația”), în limitele prevăzute de Legea nr. 230/2022 privind dreptul de 

autor și drepturile conexe. 

2. Cadru legal 

Prezenta politică se fundamentează pe: 

• Art. 95 și 98 din Legea nr. 230/2022, care impun cerințe de transparență și raportare; 

• Art. 70, 78, 80 și 82 din aceeași lege, care definesc tipurile de gestiune (colectivă obligatorie, 

extinsă, facultativă și prin mandat special); 

• Alte prevederi legale aplicabile privind drepturile de autor și conexe. 

3. Principii generale 

Asociația aplică următoarele principii în privința comisionului de gestiune și alte rețineri: 

• Transparența în informarea titularilor și a organizațiilor partenere; 

• Justificare documentată a tuturor costurilor acoperite prin comision; 

• Proporționalitate și echitate, fără discriminări între titularii de drepturi; 

• Respectarea plafonului prevăzut de legislație; 

• Rețineri efectuate în scopuri sociale, culturale etc. 

4. Stabilirea și aplicarea comisionului 

Plafonul maxim al comisionului de gestiune este stabilit de legislație 

• Modalități de stabilire a comisionului de gestiune:  

o comision unic pentru toate categoriile de drepturi 

o comision diferențiat pentru diverse categorii de drepturi 

• Comisionul diferențiat se aplică după cum urmează: 

a) Drepturi gestionate colectiv obligatoriu și extins 

Comisionul reținut de Asociație și de organizațiile beneficiare nu poate depăși cumulativ 30% din 

sumele repartizate. 

 

b) Drepturi gestionate colectiv facultativ 

Comisionul nu poate depăși 30% din sumele repartizate individual membrilor. 

 

c) Drepturi gestionate prin mandat special 

Comisionul se stabilește contractual, cu tratament egal pentru toți titularii de drepturi. 
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5. Informații furnizate titularilor de drepturi - conform Art. 95 alin. (1) din Legea 230/2022   

6. Informații pentru organizațiile partenere - conform Art. 95 alin. (2) din Legea 230/2022   

7. Informarea prealabilă a titularilor - conform Art. 98 alin. (1) și (2) din Legea 230/2022   

Înainte de a obține consimțământul titularului pentru gestiunea drepturilor: 

• Asociația furnizează informații clare privind: 

o Comisionul de gestiune aplicabil 

o Alte rețineri (inclusiv din dobânzi sau venituri derivate) 

• Reținerile sunt rezonabile și proporționale, stabilite pe criterii obiective și nediscriminatorii. 

8. Alte rețineri – conform Art. 98 alin. (4)–(6) din Legea 230/2022   

• Asociația nu aplică alte rețineri asupra sumelor provenite din acorduri de reprezentare, decât 

cu acordul explicit al organizației partenere 

9. Dispoziții privind conformitatea cu legislația 

a) În cazul în care orice prevedere a prezentei politici contravine legislației în vigoare din 

Republica Moldova, respectiva prevedere devine nulă de drept și fără efect, iar în locul 

acesteia se aplică dispozițiile legale corespunzătoare. 

b) Restul prevederilor politicii rămân valabile și aplicabile, cu excepția cazului în care nulitatea 

unei prevederi afectează în mod esențial funcționarea întregii politici. 

c) Prezenta politică poate fi revizuită, periodic sau după caz, de Consiliul de Administrare al 

Asociației. 

d) Adunarea Generală a Asociației va actualiza politica în conformitate cu modificările 

legislative, pentru a asigura permanent conformitatea acesteia cu cadrul legal aplicabil. 

Integritatea sistemului de gestiune colectivă 

Considerații privind securitatea și integritatea domeniului gestiunii colective 

Pentru ca politicile interne să fie cu adevărat eficiente și benefice, este esențial un mediu în care toți 

actorii acționează cu bună credință, fără interferențe externe ostile, iar legislația din domeniu să fie 

funcțională. În contextul actual al Republicii Moldova, acest sector — sensibil și strategic — este 

expus unor amenințări constante. 

Atât timp cât persistă percepția fermă în societate că anumite entități active (cu scop lucrativ) în 

domeniul gestiunii colective sunt infiltrate sau influențate de asociații căpușă, controlate direct de 

organizații de gestiune colectivă din afara Republicii Moldova, aplicarea oricărei politici interne 

devine extrem de dificilă, dacă nu imposibilă. 

Într-un asemenea context ostil și incert, orice mecanism menit să asigure transparența sau protecția 

drepturilor de autor și a celor conexe riscă să fie deturnat de interese ilegale. Prin urmare, eliminarea 

influențelor obscure și consolidarea securității instituționale reprezintă o condiție prealabilă esențială 

pentru funcționarea autentică, corectă și legitimă a sistemului de gestiune colectivă în Republica 

Moldova. 

AO AUTORITY 


