RAPORT ANUAL D-RA din 18.03.2024
Directorului General
Asociatiei Obstesti ,,AUTORITY”
pentru anul 2023

Anul 2023 a fost un an dificil pentru activitatea Asociatiei Obstesti ,,AUTORITY”, in
contextul unui sistem legislativ nou care a creat multe impedimente si complicatii.
AO ,,AUTORITY” a intreprins toate masurile necesare intru implementarea in practica a
prevederilor legale noi pentru ca sistemul de gestiune colectiva sa devina transparent si echitabil.

l. Despre AO ,AUTORITY”

1. Adunarea Generali

Adunarea generala este organul suprem de conducere al organizatiei de gestiune colectiva
si are un rol decisiv In gestionarea activitatilor organizatiei, fiind responsabild pentru:

« Modificarea statutului;

o Stabilirea regulilor de colectare si repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi;

« Aprobarea politicii de gestionare a riscurilor, achizitiilor, vanzarilor sau imprumuturilor;

e Aprobarea raportului anual de transparenta si rapoartelor anuale ale organelor interne.
2. Consiliul

Consiliul este organul de conducere permanent al organizatiei de gestiune colectiva si

raspunde pentru implementarea deciziilor Adunarii Generale si pentru gestionarea activitatilor
curente ale Asociatiei.
3. Directorul General

Directorul general este desemnat de Consiliu si ales de Adunarea Generala, iar atributiile
si responsabilitatile acestuia sunt reglementate prin Statutul Asociatiei.

Neconcordante si dificultati:

e Separarea functiilor de conducere: Directorul general nu poate fi membru al Consiliului,
ceea ce poate duce la conflicte de coordonare si comunicare intre cele doua structuri. De
asemenea, relatiile Intre Consiliu si Directorul General pot fi tensionate dacd nu exista un
cadru clar de responsabilitate.

4. Cenzorul si Comisia de Cenzori

Cenzorul sau comisia de cenzori are rolul de a controla activitatea economico-financiara a
organizatiei si de a asigura legalitatea utilizarii fondurilor acesteia.

5. Comisia Permanenta Speciala privind Accesul la Informatii

Aceastd comisie are rolul de a monitoriza accesul membrilor la informatiile solicitate de la
Asociatie.



Legea prevede un drept clar al membrilor de a solicita informatii. Comisia este obligata sa
raspunda in termenul prevazut de Legea nr. 230/2022.

6. Consiliul de Supraveghere

Consiliul de supraveghere este responsabil pentru monitorizarea activitatilor organizatiei
si a Directorului General, asigurandu-se ca politica Asociatiei si deciziile Adunarii Generale sunt
implementate corect.

Membrii Consiliului sunt independenti in activitatea sa.

Raportul anual al consiliului de supraveghere este prezentat spre aprobare adunarii generale
si publicat ulterior pe site-ul organizatiei.

1. Drepturile si obligatiile OGC-ului

In ceea ce priveste respectarea drepturilor si obligatiilor organizatiei de gestiune colectiva,
toate prevederile legale si normele stabilite de legislatia In vigoare au fost respectate cu maxima
diligenta si responsabilitate de catre organizatie, sub conducerea Directorului General. Astfel, se
poate evidentia urmédtoarele aspecte cheie care demonstreaza respectarea deplind a acestora:

1. Mandat de gestionare a drepturilor: Directorul organizatiei a asigurat, in mod constant, ca
toate mandatele de gestionare a drepturilor au fost obtinute in mod legal si transparent, in
conformitate cu dorintele si acordurile prealabile ale autorilor si titularilor de drepturi.

2. Asistentd si reprezentare a membrilor: Asociatia a oferit membrilor sdi asistenta de
specialitate continud si i-a reprezentat cu integritate in cadrul tuturor procedurilor legale
relevante si a garantat protectia drepturilor acestora.

3. Colectarea si utilizarea corecta a informatiilor: Directorul a instituit proceduri clare pentru
solicitarea si gestionarea informatiilor de la utilizatori, asigurdndu-se ca aceste date sunt
folosite exclusiv in scopurile legale de colectare, repartizare si platd a remuneratiilor,
conform cerintelor legale.

4. Protejarea intereselor membrilor: Directorul a actionat mereu in interesul titularilor de
drepturi, gestionand eficient si transparent toate aspectele legate de colectarea
remuneratiilor si protejarea drepturilor acestora.

5. Transparenta activitatii: Sub conducerea Directorului, Asociatia a demonstrat un
angajament continuu pentru transparenta, prin furnizarea de informatii clare si accesibile
tuturor partilor implicate — membri, utilizatori si autoritdti — in vederea asigurarii unei
gestiondri corecte si echitabile a drepturilor.

6. Asigurarea accesului la informatii: Directorul a asigurat in permanenta accesul membrilor
st autoritatilor de control la informatiile relevante pentru activitatea Asociatiei, respectand
principiile de transparenta si responsabilitate.

In concluzie, sub conducerea Directorului, Organizatia de Gestiune Colectiva a respectat
toate drepturile si obligatiile ce ii revin, demonstrand un angajament ferm fatd de protejarea
drepturilor titularilor, asigurand transparentd si respectand standardele legale nationale si
internationale in vigoare. Aceasta gestionare eficientd si responsabild a activittii a consolidat
increderea in Asociatie si in capacitatea acesteia de a Indeplini cu succes misiunea sa de protejare
a drepturilor autorilor si titularilor de drepturi conexe.



Sub conducerea Directorului General al OGC, transparenta activitatii Asociatiei a fost
respectatd la cel mai inalt nivel, fiind implementate toate masurile necesare pentru a asigura o
gestionare deschisd, responsabila si accesibila a drepturilor autorilor si titularilor de drepturi
conexe. Acest angajament pentru transparentd reflecta nu doar conformitatea cu cerintele legale,
ci si dorinta de a construi si mentine un climat de Incredere cu toti participantii la procesul de
gestionare colectiva. Prin implementarea unor proceduri clare si prin furnizarea constanta de
informatii complete si accesibile, acesta a garantat ca organizatia functioneaza intr-un mod deschis
si responsabil, asigurdnd in acelasi timp respectul si increderea tuturor partilor implicate, de la
titularii de drepturi si utilizatori, pana la organizatiile partenere si autoritatile competente.

Il.  Activitatea AO ,,AUTORITY”

In cadrul procesului de negociere a metodologiilor, Directorul General al Asociatiei a fost
direct implicat 1n discutiile care au avut loc intre organizatiile de gestiune colectiva si utilizatori.
In urma acestor negocieri, s-au constatat mai multe dificultiti semnificative, care reflecta lacunele
existente In cadrul legislativ si institutional, precum si un climat de blocaj si birocratie excesiva
care a Tmpiedicat atingerea unor solutii echilibrate si eficiente.

1. Lipsa unui cadru legal adecvat

Una dintre principalele probleme observate a fost absenta unui cadru legislativ clar si
complet, care sa sprijine in mod eficient negocierea metodologiilor intre partile implicate. Lipsa
unor norme mai precise si a unor proceduri clar reglementate a dus la o serie de interpretari diferite
ale reglementarilor existente, ceea ce a amplificat conflictele si a facut ca procesul de negociere sa
fie mult mai complicat si mai prelungit. Astfel, s-a creat un context in care stabilirea remuneratiilor
st a conditiilor de licentiere nu a fost suficient reglementata pentru a asigura transparentd si echitate
intre organizatiile de gestiune colectiva si utilizatori.

2. Birocratia excesiva

Directorul General a subliniat si problema birocraticii excesive care a insotit procesul de
negociere. Procedurile administrative complicate, termenele lungi de avizare, precum si cerintele
de raportare si documentatie au fost adesea percepute ca fiind impovaratoare si neproductive.
Aceasta birocratie a avut un impact direct asupra eficientei negocierilor si a ingreunat realizarea
unor acorduri favorabile partilor implicate.

3. Blocajele abuzive impuse de utilizatori

Un alt punct critic ridicat in cadrul negocierilor a fost blocarea acestora de catre utilizatori,
care, Tn mod abuziv, au Tmpiedicat progresul discutiilor. Existau momente in care utilizatorii
refuzau sa colaboreze sau sa participe activ la negociere, invocand diferite pretexte fictive. Aceste
blocaje au fost deosebit de frustrante, deoarece erau in contradictie cu principiile de functionare
ale Comisiei de negocieri, precum si cu principiile de buna-credinta si transparenta care ar fi trebuit
sa ghideze aceste discutii. Lipsa unui mecanism rapid si eficient a facut ca organizatiile de gestiune
colectiva sa fie nevoite sd depuna un efort considerabil si s fie nevoite sd concesioneze un sir de
conditii pentru a ajunge la un consens. Cu toate acestea, nici concesiunile din partea OGC-lor nu
a fost de ajuns in situatia cand consens nu era nemijlocit intru utilizatori.



4. Desemnarea colectorului

Un alt punct problematic semnalat a fost legat de procesul de desemnare a colectorului.
Astfel, legislatia nu prevede proceduri clare in acest sens, iar decizia finala a fost adoptatd urmare
a comunicdrii constructive intre AGEPI si organizatiile de gestiune colectiva.

5. Statutul metodologiilor

Statutul metodologiilor negociate este, de asemenea, o sursa de conflict. Directorul General
a semnalat ca metodologiile negociate sunt obligatorii pentru utilizatori. Cu toate acestea, multe
din ele nu au fost implementate in mod corespunzitor din cauza ca 0 mare parte dintre utilizatori
au interpretat atat legea, cat si metodologia dupa bunul sau plac, ca de exemplu, data incheierii
contractului de licenta sau achitarea ilegald a remuneratiei catre agenti economici escroci. In alte
situatii, utilizatorii de rea-credintd, in temeiul propriei interpretari a legii, au refuzat achitarea
remuneratiei pentru anul 2023 si au prejudiciat titularii de drepturi cu circa 2 milioane de lei. Acest
aspect a subminat increderea in procesul de negociere si ca rezultat a condus la imposibilitatea
colectarii remuneratiei in volum deplin de catre organizatiile de gestiune colectivd. Respectiv,
remuneratia neincasatd va putea fi solicitata prin intermediul organelor de drept si a instantelor de
judecata.

6. Constituirea structurii comune de colectare

Structura comuna a fost constituitd cu scopul, atadt de simplificare a procedurilor de
colectare a remuneratici de autor si eliberarea licentelor pentru utilizatori, cat si pentru
eficientizarea economica a procesului. Avizarea si desemnarea de catre AGEPI a structurii comune
a fost petrecut calitativ si profesionist, prin deschiderea AGEPI la o conlucrare eficienta cu
acordarea suportului necesar.

Concluzii si sarcini

Directorul General a subliniat ca in rezultatul negocierilor pe parcursul anului 2023, tarife
au fost aprobate si publicate in Monitorul Oficial doar pe un singur segment, si anume, copia
privatd. Pozitiv s-a finalizat si activitatea Comisiei de negocieri pe ambiental, doar ca publicarea
tarifelor in Monitorul Oficial a avut loc in ianuarie-februarie 2024, fapt ce a permis inceperea
colectirilor. In cadrul Comisiilor pe cablu, radio si TV negocierile au esuat, ceea ce a dus la
amanarea colectarii remuneratiei pe respectivele segmente pe viitor.

Astfel, reiesind din cele expuse, In anul 2023 a fost colectatd doar o mica parte din
remuneratia cuvenita, iar restul sumei va fi colectatd pe parcursul anului 2024, inclusiv prin
intermediul organelor de drept si al instantelor de judecata. Avand in vedere cd aceste datorii
aferente anului 2023 vor fi recuperate in 2024, comisionul de gestiune pentru anul 2023 va fi
recalculat si corespunzdtor majorat. Aceasta ajustare va permite acoperirea integrala a cheltuielilor
deja efectuate in 2023, precum si obtinerea unui surplus care va contribui la consolidarea
fondurilor organizatiei.

Acest rezultat este o consecinta directd a eforturilor de recuperare a restantelor din alte
categorii de remuneratii, pe langa segmentul copie privata. Majorarea comisionului este pe deplin
justificatd, avand in vedere ca sumele suplimentare colectate in 2024 pentru anul 2023 vor reflecta
integral drepturile si obligatiile de gestiune aferente acelui an si obtinerea unui rezultat financiar
pozitiv pentru Asociatie. Din aceste considerente, comisionul de gestiune pentru anul 2023 va
putea fi stabilit doar dupd finalizarea procesului de recuperare a tuturor restantelor. Aceastad
abordare confirma angajamentul nostru pentru o administrare eficienta si transparenta a fondurilor
colective.



In concluzie, Directorul General a mentionat despre necesitatea revizuirii unor prevederi
ale legislatiei in vigoare, precum si oportunitatea elaborarii unui regulament pentru reglementarea
activitatii comisiilor de negocieri a metodologiilor.

In acest context, este primordiala colaborarea constructiva dintre OGC-uri si AGEPI.

Multumesc tuturor membrilor AO ,,AUTORITY” pentru sprijinul acordat si pentru
angajamentul lor constant in apararea drepturilor autorilor.

Director General
AO ,,AUTORITY?”
Oleg Gutium Semndtura



