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Consiliul de administrare 

Asociației Obștești „AUTORITY” 

 

Raport anual  Nr. C-RA din 20.03.2024 

al activității Consiliului de administrare din 

cadrul AO „AUTORITY” pentru anul 2023 

 

I. Introducere 

 

Asociația Obștească „AUTORITY” este o organizație necomercială neguvernamentală, 

apolitică, nonprofit, constituită prin libera manifestare a voinței persoanelor asociate, în vederea 

realizării în comun a scopurilor determinate de statut, Legea nr.230/2022, în vederea protecției și 

realizării drepturilor de proprietate intelectuală. 

 

Asociația este creată şi își desfășoară activitatea în conformitate cu Constituția Republicii 

Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizațiile necomerciale, Legea Republicii 

Moldova nr. 230 din 28 iulie 2022 cu privire la dreptul de autor și drepturi conexe, Codul Civil al 

Republicii Moldova, Statutul AO „AUTORITY”, legislația Republicii Moldova, Convențiile, 

Acordurile, Tratatele și alte acte internaționale la care Republica Moldova este parte și după caz de 

Directivele Uniunii Europene. 

 

Asociația se constituie în forma juridică de organizare „asociație obștească”, cu specific 

caracteristic Organizațiilor de Gestiune Colectivă (OGC). Scopurile AO „AUTORITY” constau în 

gestiunea colectivă a drepturilor de autor asupra operelor muzicale. 

 

Activitatea Asociației se extinde asupra întregului teritoriu al Republicii Moldova. În 

activitatea sa Asociația poate colabora cu membrii săi, alte persoane fizice și juridice, inclusiv străine, 

indiferent de forma juridico-organizatorică, inclusiv și cu organele administrațiilor publice centrale 

și locale.  

 

 

II. Impactul Legii nr. 230 din 28 iulie 2022 asupra sistemului de gestiune colectivă a 

drepturilor de autor. 

 

Sumar al situației 

 

Până la intrarea în vigoare a Legii nr. 230/2022, sistemul de gestiune colectivă din Republica 

Moldova era eficient, oferind autorilor remunerații în creștere stabilă și gestionarea transparentă a 

drepturilor lor. Totuși, schimbările legislative au dus la slăbirea rolului organizațiilor de gestiune 

colectivă, afectând negativ protecția intereselor autorilor. 
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Principalele consecințe ale schimbărilor 

 

1. Slăbirea poziției autorilor: Legea a redus competențele organizațiilor de gestiune colectivă, 

ceea ce a dus la scăderea remunerațiilor colectate și distribuite titularilor de drepturi. 

2. Întărirea poziției utilizatorilor: Noile reguli, bazate pe buna credință a utilizatorilor, au 

oferit utilizatorilor condiții mai avantajoase, în detrimentul titularilor de drepturi. 

3. Atribuirea utilizatorilor unor funcții care aparțin exclusiv OGC-lor. 

 

Acțiunile Consiliului AO „AUTORITY” 

 

Consiliul Asociației a întreprins toate masuri necesare pentru apărarea drepturilor autorilor, 

inițiind dialoguri cu autoritățile și propunând modificări legislative care să restabilească echitatea și 

eficiența sistemului de gestiune colectivă. 

 

 

III. Componența și competențele Consiliului de administrare 

 

Consiliul de administrare al AO „AUTORITY” este format din trei membri, aleși de 

Adunarea Generală a Asociației. 

 

1. Stratan Igor - Președinte al Consiliului, coordonator al activităților strategice. 

2. Botezat Vitalie - Membru al Consiliului. 

3. Covali Victoria - Membru al Consiliului, responsabil de comunicare. 

 

Potrivit prevederilor art. 89 alin. (1) al Legii privind dreptul de autor și drepturile conexe 

nr.230 din 28 iulie 2022: 

 

„(1) Consiliul este organul permanent de conducere al organizației de gestiune colectivă, 

care se subordonează adunării generale. Competențele consiliului sunt stabilite în statutul 

organizației de gestiune colectivă.” 

 

Conform pct. 6.7. al Statutului AO „AUTORITY”, Consiliul are următoarele competențe: 

 

a) asigură îndeplinirea hotărârilor Adunării Generale; 

b) admite și exclude membri ai Asociației; 

c) aprobă bugetul Asociației; 

d) aprobă sigiliul, ștampila, simbolica şi formularele Asociației; 

e) hotărăște participarea Asociației în calitate de fondator al persoanelor juridice; 

f) numește reprezentanții în organele de reprezentare și conducere ale persoanelor 

juridice în care Asociația are calitate de fondator; 
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g) desemnează candidatura la funcția de Director General, pentru a fi aleasă de Adunarea 

Generală; 

h) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competența exclusivă a altor 

organe ale Asociației. 

 

Potrivit art. 88 alin. (7) al Legii nr. 230/2022, Adunarea generală decide în privința 

următoarelor aspecte: „m) aprobarea dărilor de seamă ale directorului general, ale consiliului și ale 

cenzorului sau, după caz, ale comisiei de cenzori.” 

 

IV. Activitatea Consiliului de administrare în 2023 

 

Aspecte generale 

 

Pe parcursul perioadei anului 2023, Consiliul de administrare s-a întrunit în 9 ședințe, fiind 

întocmite respectivele procese-verbale: 

 

1. Ședința Consiliului nr.1 din 03.04.2023 

2. Ședința Consiliului nr.2 din 13.04.2023 

3. Ședința Consiliului nr.3 din 25.05.2023 

4. Ședința Consiliului nr.4 din 28.06.2023 

5. Ședința Consiliului nr.5 din 19.12.2023 

6. Ședința Consiliului nr.AG-1 din 21.06.2023 convocare ședinței AG din 21.07.2023 

7. Ședința Consiliului nr.AG-2 din 27.10.2023 convocare ședinței AG din 27.11.2023 

8. Ședința Consiliului nr.AG-3 din 29.11.2023 convocare ședinței AG din 29.12.2023 

9. Ședința Consiliului nr.B-1 din 15.03.2023 

 

În cadrul acestor ședințe s-au discutat chestiuni de ordin financiar, operațional și de 

colaborare cu autorități și alte subiecte importante pentru buna funcționare a sistemului de gestiune 

colectivă. 

 

Principalele teme abordate 

 

1. Finanțe: Aprobarea bugetului Asociației pentru anul 2023. 

2. Monitorizare: Analizarea rapoartelor de activitate ale conducerii executive. 

3. Colaborare cu membrii Asociației: Discutarea propunerilor pentru îmbunătățirea proceselor 

interne. 

4. Legislație: Elaborarea recomandărilor privind modificarea Legii nr. 230/2022. 

 

V. Planul de activitate pentru 2024 

 

Obiective principale 

 

1. Optimizarea proceselor interne: 
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o Îmbunătățirea procesului de colectare și distribuire a remunerațiilor. 

o Implementarea soluțiilor digitale pentru monitorizarea utilizării operelor. 

2. Extinderea cooperării internaționale: 

 

o Participarea la conferințe internaționale și locale pe tema drepturilor de autor. 

o Implementarea bunelor practici europene și mondiale pe segmentul gestiunii colective. 

 

3. Comunicarea cu membrii Asociației: 

 

o Organizarea periodică a sesiunilor de feedback. 

o Extinderea platformelor de informare a autorilor cu privire la activitatea Asociației. 

 

4. Promovarea educației în domeniul drepturilor de autor: 

 

o Campanii de sensibilizare cu privire la respectarea drepturilor de autor. 

o Colaborarea cu mass-media pentru promovarea unei culturi a respectului față de 

drepturile de autor. 

 

 

VI. Concluzii 

 

În ciuda dificultăților generate de schimbările legislative, Consiliul de administrare al            

AO „AUTORITY” a reușit să-și îndeplinească obligațiile și să obțină rezultate importante în apărarea 

intereselor autorilor. 

 

În anul 2024, Asociația își va continua activitatea pentru a îmbunătăți sistemul de gestiune 

colectivă, a dezvolta relațiile internaționale și a intensifica colaborarea cu membrii săi. 

 

Mulțumim tuturor membrilor Asociației pentru sprijinul și implicarea activă în 

realizarea obiectivelor comune. 

 

 

 

 

Președintele Consiliului de administrare  

Stratan Igor   Semnătura 


